附件3

中共井陉县委机构编制委员会办公室部门
2025年度整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县委编办2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
（1）贯彻落实党中央和省委、市委、县委关于行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策法规。管理和指导全县县纪委监委机关及其派驻纪检监察组、县委各机关、县人大机关、县政府各部门、县政协机关、人民团体县级机关（以下简称“党政群机关”），以及事业单位机构编制工作。组织开展行政管理体制改革、事业单位管理体制改革及机构编制工作基础性、创新性和前瞻性研究。
（2）组织拟订全县行政管理体制改革和县委、县政府机构改革方案并组织实施。负责全县行政管理体制和机构改革以及机构编制管理工作；负责行政执法体制改革工作。
（3）按照规定权限，负责县级党政群机关以及部门派出机构的职能配置、机构设置、人员编制和领导职数管理工作；负责协调县委、县政府各部门职能配置及其调整，协调县委、县政府各部门之间以及县直部门与乡镇之间职责分工；负责需要承办的省以下垂直管理部门或双重管理部门（单位）机构编制有关工作。
（4）组织拟订全县事业单位管理体制改革和机构改革方案。拟订各类事业单位人员编制管理办法并组织实施。按照规定权限，负责县委、县政府直属事业单位和县直部门所属事业单位的职能配置、机构设置、人员编制和领导职数管理工作。
（5）负责全县党政群机关统一社会信用代码赋码管理工作，负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作。
（6）负责县开发区（园区）行政管理体制改革工作。贯彻落实省、市开发区（园区）机构编制管理办法；负责全县省级以上开发区（园区）职能配置、机构设置、人员编制和领导职数审核及上报工作。
（7）负责全县机构编制的总量控制、动态管理。组织拟订县本级年度编制使用计划，审核县直及乡镇机关事业单位招录、招聘和政策性安置等计划；负责县直机关事业单位编制使用核准；负责机构编制实名制管理工作；建立健全机构编制部门与有关部门的协调配合约束机制。
（8）负责跟踪评估、监督检查全县各级行政、事业单位管理体制改革、机构改革及机构编制政策执行情况；负责受理违反机构编制法规、纪律的检举、控告和投诉，对违反机构编制法规、纪律问题进行调查处理。
（9）负责全县机构编制电子政务和信息化工作。负责全县机构编制统计工作；负责机构编制网站的管理、使用和维护；负责党政群机关、事业单位和其他非营利性单位网上名称管理工作。
（10）完成县委、县政府和县委机构编制委员会交办的其他任务。

机构设置：
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	中共井陉县委机构编制委员会办公室本级
	行政
	正科级
	财政拨款

	中共井陉县委机构编制委员会办公室电子政务中心
	事业
	副科级
	财政性资金基本保障



（2） 部门收支预决算情况
本部门2025年度预算总收入162.69万元，支出总计（含结转和结余）168.98万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
进一步完善行政事业单位职能体系，用活机构编制资源，完成改革目标任务。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
    由县委编办魏彦军主任牵头，综合股和机构编制业务股组成项目评价小组进行资料收集、统计数据、社会反映等工作。
（2） 自评的方法和过程
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
1、做好机构改革“后半篇”文章。持续跟踪涉改部门职能运行，推动机构、职能、人员全面融合。一是将民营经济发展相关职责由县科工局划入县发改局，县科工局增加产业集群推进职责；二是调整优化县发展和改革局内设机构及职能，增设重点项目协调股；三是进一步厘清县委社会工作部有关工作职能和运行机制，明确了县委组织部、县委社会工作部等13部门相关工作职责；四是精简整合县市场监督管理局内设机构及职能，内设机构由23个调整为19个；五是为县交通运输局增加行业党建职责，在内设机构“安全监察股”加挂“邮政快递业安全监管股”牌子，推动部门依法履职、依法行政。
2、高质量完成乡镇履职事项清单工作。有序开展全县乡镇履职清单编制工作，印发《井陉县全面建立乡镇履行职责事项清单工作实施方案》，抽调精干力量成立县、乡两级清单实施小组和工作专班，按照时间节点稳步推进。按照“三上三下”等规定程序，清单依次通过政府常务会、县委常委会和人大常委会审议，2025年7月通过政府门户网站等渠道进行全面公开，全县17个乡镇平均履职事项345项，其中基本履职事项131项、配合履职事项85项、上级部门收回事项129项。2025年11月，抽调骨干力量分组深入乡镇就清单实施效果开展调研，并对调研信息进行汇总、分析，形成调研报告，努力形成事权清晰、责能相适、履职顺畅、保障有力的乡镇权责体系，切实为基层减负。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
机构改革调整工作
绩效目标：进一步完善行政事业单位职能体系，用活编制资源，完成改革目标任务。
绩效指标：改革和机构调整情况。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，得分97分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
未能充分认识项目绩效管理工作的重要性，将项目绩效管理视为财务部门的职责，忽略了其他相关工作，缺乏对项目实施过程中的相关数据的收集和分析，影响项目绩效评价整体水平。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
加强绩效管理制度建设，完善绩效管理体系，加强与其他部门沟通和交流，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。
6、 评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	魏彦军
	县委编办
	县委编办主任
	

	刘颖
	县委编办
	县委编办四级主任科员
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