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井陉县档案馆部门
2026年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对井陉县档案馆部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职能：
（1）贯彻执行国家、省、市、县有关档案管理的法律、法规、规章,配合做好档案公共事务工作。
（2）集中统一管理县直单位各历史时期的档案资料，保管革命历史、旧政权、著名人物以及具有地方特色的各种档案资料，保守党和国家机密，维护档案完整，确保档案资料安全。
（3）接收县委、县人大、县政府、县政协、县纪委监委及县直各机关、单位、各乡镇党委、政府应进馆的档案资料。
（4）征集、搜集、整理散存在社会上对国家和社会有保存价值的珍贵档案和党史、地方志文献资料。
（5）负责馆藏档案资料和旧志的整理、编目、鉴定、统计和技术保护工作。
（6）依法开放档案，为党和政府及社会各方面提供利用服务。
（7）承担政府公开信息的收集、管理和集中查阅工作。 
（8）开发档案和党史、地方志信息资源，建立方志馆，开展档案史料编研出版、展览陈列和社会教育活动。
（9）运用现代化技术手段，开展馆藏档案信息化建设。
（10）编纂党史、地方志书、地方综合年鉴和其他地情资料。
（11）开展档案和党史、方志理论研究，进行学术交流。
（12）完成县委交办的其他任务。
2、组织机构及人员：井陉县档案馆（中共井陉县委党史县志研究中心）是财政拨款的正科级事业单位，编制11人，实际在职人数10人。
（二）部门收支预决算情况
2025年预算收入22006544.00元，其中：一般公共预算收入2200654.00元，基金预算收入0.00元，国有资本经营预算收入0.00元，财政专户核拨收入0.00元，单位资金收入0.00元，上年结转结余0.00元。2025年支出预算2200654.00元，其中基本支出1490654.00元，包括人员经费1401754.00元和日常公用经费88900.00元；项目支出810000.00元，主要为保障人员工资和机关正常运转的办公支出。2025年预算收支安排2200654.00元，较2024年预算减少129392.00元，其中：基本支出增加100608.00元，主要为本单位新增工作人员。项目支出减少230000.00元，主要为根据上级政府过紧日子的要求，减少项目支出。2025年，我部门机关运行经费共计安排88900.00元，主要用于日常维修、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费等日常运行支出。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实县委县政府决策部署，认真落实科学发展观要求，以提高服务为主线，以惠民利民为目的，突出抓好档案安全管理、业务指导和新馆建设工作，不断提高了档案服务质量和水平，传承优秀文化传统，充分发挥志书“资政、存史、教化”的综合功能，为社会各界方便快捷提供井陉县情，为县域经济社会建设服务，为地方志工作者提供资料和工具。
依据规定对档案进行征集、接收和整理，对相关单位纸质、电子、专题档案进行收集、整理和保存。档案的搜集、征集、整理、汇集。对国家重点档案进行深入的开发。建立全县性的性数字档案馆，对档案进行鉴定，开展全县档案科学技术研究管理；《井陉年鉴》《井陉县志》编辑工作；完成《党史博采》等杂志征订；做好全县党史、地方志交办的工作。
1、档案收集保管与开发利用。
绩效目标：依据规定对档案进行征集、接收和整理，对相关单位纸质、电子、专题档案进行收集、整理和保存。档案的搜集、征集、整理、汇集。对国家重点档案进行深入的开发。建立全县性的性数字档案馆，对档案进行鉴定，开展全县档案科学技术研究管理。
绩效指标：档案收集保管与开发利用率
2、地方志工作。
绩效目标：《井陉年鉴》《井陉县志》编辑工作
绩效指标：地方志编辑工作完成率
3、党史工作
绩效目标：完成《党史博采》等杂志征订及做好全县党史、地方志交办的工作
绩效指标：完成杂志征订率，完成好全县党史、地方志交办的工作。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
    成立了以档案馆馆长为组长、副馆长为副组长的绩效评价工作领导小组，具体负责组织和指导档案馆绩效自评工作。
（2） 自评的方法和过程
1、绩效自评工作实施过程。认真学习了县财政局关于专项资金绩效评价的文件精神，明确自评的目的、内容、方法和要求。通过座谈、收集资料，对我单位预算执行及财政财务收支等情况进行调查了解，自评小组针对申报内容、实施情况、财务管理、社会效益等做出自我评价，运用定量分析和定性分析相结合的方法做好自评工作。
2、评价资料收集。查阅了2025年形成的文件资料，包括：工作计划，工作实施方案，工作总结，向上级呈报有关项目的请示、 申请、报告和上级有关项目的指示、通知和批复文件；会议记录、会议纪要、财务报表等，为绩效评价提供了充分的评价依据。
     三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
1、完成了部分库存组织部、社保局死亡人员档案、一轮、二轮土地档案数字化。
2、完成了《井陉年鉴》（2025卷）编撰。为社会各界方便快捷提供井陉县情，为县域经济社会建设服务，为地方志工作者提供资料和工具。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1、档案收集保管与开发利用。
绩效目标：依据规定对档案进行征集、接收和整理，对相关单位纸质、电子、专题档案进行收集、整理和保存。档案的搜集、征集、整理、汇集。对国家重点档案进行深入的开发。建立全县性的性数字档案馆，对档案进行鉴定，开展全县档案科学技术研究管理。
数量指标：完成了部分库存人事局档案的数字化，完成实现率100%。
质量指标：全部完成年初工作目标，实际完成值100%；
时效指标：在年内完成，完成率100%；
成本指标：按照预算开展工作，完成率100%。
2、地方志工作。
绩效目标：《井陉年鉴》《井陉县志》编辑工作
数量指标：完成了《井陉年鉴》全彩公开出版，完成了县志资料收集与整理完，成实现率100%。
质量指标：全部完成年初工作目标，实际完成值100%；
时效指标：在年内完成，完成率100%；
成本指标：按照预算开展工作，完成率100%。
3、党史工作
绩效目标：完成《党史博采》等杂志征订及做好全县党史、地方志交办的工作
数量指标：完成了杂志征订任务，完成实现率100%。
质量指标：全部完成年初工作目标，实际完成值100%；
时效指标：在年内完成，完成率100%；
成本指标：按照预算开展工作，完成率100%。
四、评价结论和评价等级
[bookmark: _GoBack]井陉县档案馆（中共井陉县委党史县志研究中心）认真履行职责职能，严格按照财务规定和制度使用、管理经费，成效明显。会员教育培训、调研、组织建设等各项工作紧紧围绕着中央和省市县委有关精神的安排与部署，大胆开拓创新，充分发挥职能作用，较好完成各项工作任务，实现了预期目标，按“财政支出绩效评价指标体系”进行综合评价，综合得分98分，评价等次为“优”。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
在绩效设置细节、业务拓展和优化管理流程上还需要进一步改进和完善。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
1、提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
2、严格预算执行，提高资金使用效率。在执行预算管理过程中，合理、合规、合法的使用财政资金，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
马军山  档案馆馆长
吕正亮  档案馆副馆长
樊伟丽  档案馆办公室主任
朱凯荣  地方志编撰科主任
许宏霞  党史科主任
马宁宁  档案保管利用科主任
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