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井陉县政协办公室
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对井陉县政协办公室2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
根据《井陉县政协会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》，井陉县政协办公室的主要职责是：
1、政治协商。就县大政方针以及政治、经济、文化、社会等重要问题在决策之前进行协商和就决策执行过程中的重要问题进行协商。根据形势、任务和党委政府统一部署，安排协商活动，召开专题协商会、协商民主会、专题座谈会、情况通报会、意见听取会、作研讨会和学习座谈会等。加强港澳台侨和海外联谊活动，推动对外交往工作 
2、参政议政。通过对县重大问题以及人民群众普遍关心的问题，开展调查研究，反映社情民意，以调研报告、提案等形式，向县委、县政府提出意见和建议。选择经济社会发展中具有综合性、全局性、前瞻性的课题，深入调查研究，开展咨询论证、提出意见建议。
 3、民族监督组织、鼓励和引导委员深入实际、走向基层、贴近群众开展视察考察，通过建议案、提案等形式进行监督。通过参加党委政府组织的调查和检查活动实施监督。组织政协参加单位和政协委员适时对我县政治、经济、生活中的热点、焦点问题提出意见和建议。
2、组织机构及人员：井陉县政协是财政拨款的正科级行政机关，编制19人，实际在职人数21人。
3、 资产情况：截至2025年12月31日，井陉县政协办公室资产总额98.21万元，负债总额0万元，净资产14.07万元。流动资产0万元，固定资产97.7万元，无形资产0.51万元。

（二）部门收支预决算情况
2025年度部门总收入566.44万元，全部是一般公共预算财政拨款，比年初预算556.28万元增加10.16万元，增长1.8%；2025年度总支出556.44万元，比年初预算556.28万元增加10.16万元，增长1.8%；一般公共服务支出566.44万元，比年初预算402.98万元增加153.46万元，增长38.01%，社会保障和就业支出131.69万元，比年初预算102.01万元增加29.68万元，增长29.09%，卫生和健康支出18.42万元，比年初预算18.13万元增加0.41万元，增长1.6%，住房保障支出33.58万元，比年初预算33.17万元增加0.41万元，增长1.23%；基本支出中的人员经费456.42万元，比年初预算449.84万元增加6.59万元，增长1.46%，公用经费53.15万元，比年初预算57.45万减少4.3万元，增减少7.48%；项目支出56.87万元，比年初预算49万元增加7.87万元，增长16.06%。

（三）部门整体支出绩效目标、指标
根据县政协十届六次会议通过的工作报告，在县政协会议闭会期间，根据我县的具体情况和实际需要，在不同宪法、法律和行政法规相抵触的前提下，审议决定我县政治、经济、科学、教育、文化、卫生、环境与资源保护、民政、民族等工作的重大事项以及人民群众普遍关注和迫切要求解决的重大问题；审议决定常务委员会认为应当依法审议、决定的其他重大事项。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
    根据《井陉县财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评价及财政重点绩效评工作的通知》文件要求，我部门迅速抽调相关业务部门的工作人员组成以办公室主任赵月平为组长的自评工作小组，开展我部门的项目绩效评价工作。
评价工作先由项目涉及的业务科室按照要求对项目进行自评；然后由评价小组本着公平公正、科学规范的原则，对业务科室上报的相关材料进行审查、复核和测评，并按照评价标准和规范对各项指标进行计算和打分，最终形成上报项目自评表和自评报告。
2025年共有项目5项，共计56.87万元，其中政协会议项目安排20万元，文史编撰经费8万元，委员工作站等6.98万元，委员活动经费及报刊费项目预算安排10.88万元。
（2） 自评的方法和过程
 我部门对项目资金执行封闭管理，专帐核算。具体支出由业务科室进行把关，科室负责人、主管领导、财务负责人进行集体会签，确保资金专款专用，及时高效。
     三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2025年，井陉县政协办公室围绕中心，服务大局，充分发挥政协办公室职能作用，组织学习、培训服务4次，培训人数达到98余人次；推荐非公有制经济人士参政议政，会员提案数达到政协大会提案30%；稳步推进组织建设，圆满完成年初既定绩效目标，运行理想。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
（一）政协会议
绩效目标：召开县政协大会1 次，县政协常委会会议4次，机关各部门根据工作需要召开会议。
绩效指标：会议召开率、会议任务完成率 
（二）参政议政，建言献策工作
绩效目标：依法依规完成县政协委员参政议政，建言献策，社情民意的视察调研工作。
绩效指标：工作完成率、任务实现率
（三）政协委员工作
绩效目标：按照工作需要，依法依规组织委员开展视察；开展田；组织对常委会组成人员及委员培训。
绩效指标：  社情民意，提案调研任务完成率 、委员提案督办完成率、培训计划完成率
（四）政协事务管理
绩效目标：按照2025年县县政协机关工作思路，完成机关人事、财务、会务、接待、公文办理、党建、信访、宣传、纪检监察组及机关纪委、群团组织、离退休人员服务、信息化建设与维护、基础设施建设与维护、文印、后勤服务以及领导交办的其他工作，努力将县政协机关建设成为作风一流、业务一流、服务一流、纪律一流的工作机关和委员之家的机关。
绩效指标：工作任务完成率
四、评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，本年度项目专项资金绩效综合评分为96分，等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
（1）因作出一个专项资金的绩效评价结果需要一个较长过程，项目绩效结果在一个会计年度内未能得到很好的应用。
（2）尚未深入认识项目绩效管理工作，把其简单认同为单纯的财务工作，在实际操作过程中缺乏于业务部门的沟通协调。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
（1）分年度分阶段开展专项资金绩效评价，充分运用绩效评价结果，根据项目实施过程实际情况，适时调整运用。
（2）加强绩效管理制度建设，完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
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	尹海滨
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	社会教育委主任
	

	蒋建平
	井陉县政协办公室
	科员
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