附件3

井陉县供销合作社
2026年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对井陉县供销合作社2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职能
（一）宣传、贯彻、执行国家有关农村工作和社会发展的方针、政策，制定全县供销合作社的发展规划，指导和实施全县供销合作社的改革与发展；
（二）维护供销合作社章程赋予的合法权益，促进合作经济的发展；
（三）对重要农业生产资料、农副产品、食盐、烟花爆竹和再生资源经营进行组织、协调、管理；
（四）指导全县供销合作社的业务活动，参与农业产业化经营，开拓城乡市场；
（五）指导全县供销合作社企业改革，建立现代企业制度；
（六）管理运营社有资产，对所属企业行使出资人职能。

2、组织机构及人员
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	井陉县供销合作社
	事业
	正科级
	财政性资金基本保证


2025年末，井陉县供销合作社在职8人。 
（2） 部门收支预决算情况
2025年井陉县供销合作社收入118.06万元，其中：财政拨款收入118.06万元。
财政拨款收入118.06万元，预算收入115.64万元，差额2.42万元。具体情况：2025年井陉县供销社支出118.06万元，财政拨款按功能分类其中：社会保障和就业支出8.19万元，卫生健康支出3.58万元，商业服务业等支出100.18万元，住房保障支出6.11万元。
按支出性质和经济分类其中：基本支出75.16万元比预算增加3.82万元（人员经费支出73.10万元，公用经费支出2.06万元），项目支出42.90万元比预算44.30减少1.4万元。
[bookmark: OLE_LINK7]按经济分类其中：工资福利支出73.10万元，商品和服务支出5.46万元，对企业的补助39.5万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
全面贯彻中央和省、市有关供销合作社的方针、政策，参与研究和实施农村经济改革发展规划；推进农村建设现代流通服务网络体系；负责社有企业的改革发展稳定，指导社有资产运营等相关工作。

二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
      根据县财政局《关于开展2026年绩效自评工作的通知》文件要求，我部门迅速抽调相关业务部门的工作人员组成以王建章书记为组长的自评工作小组，开展我部门的项目绩效评价工作。
（2） 自评的方法和过程
按照绩效评价工作要求，确定本次绩效评价工作内容。为保障评价工作的顺利进行，由绩效评价小组制定评价工作方案，完善评价工作程序。评价工作先由项目涉及的业务科室按照公平公正、科学规范的原则对项目进行自评，并按照评价标准和规范对各项指标进行计算和打分，形成上报项目自评表与自评报告；对重点项目，先由业务科室自评，再由自评工作小组对业务科室上报的相关材料进行审查、复核和测评，最终形成上报项目自评表和自评报告。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
一、主营业务指标完成情况
全年完成商品购进3.06亿元，完成年目标的102%；商品销售达3.45亿元，完成年任务的101%；实现净利润114万元，完成年任务的104%。主要经营指标超额完成，并在全市供销系统中保持领先地位。
二、推进区域公用品牌建设
1. 36种“实在井陉”区域品牌产品年销售额达到5.8亿，增加农民收入1830万元。
2. 品牌影响力持续扩大，积极参加第22届中国国际农产品交易会、市政府举办的“河北名优土特产展销会”、市供销社举办的“石惠供销”大集等各类推广活动30余场次。
3. 新增了4种井陉特色产品进入“实在井陉”区域品牌，即龙凤山西红柿、北王庄山地苹果、仇家窑自榨植物油和井陉地都面粉，总数达到36种，超额完成年初县委确定的任务目标。
三、山货销售助农工程
1. 大力开展山货进小区活动。截至目前，组织活动15场，参加第22届中国国际农产品交易会、市政府举办的“河北名优土特产展销会”、市供销社举办的“石惠供销”大集等各类展销会30余场，带动农民收入350万元。“山货销售助农工程”被确定为2025年县十件民生实事项目之一。
2. 积极探索“互联网+”新模式。通过“实在井陉”直播基地直播带货、井陉供销抖音和微信视频号等进行线上宣传销售，累计拍摄发布短视频400余条，作品总播放量500万次，直播120余次，销售额达48万元，有效扩大井陉农特产品知名度，直接和间接带动农民增收1070万元。
四、规范农村产权交易
积极引导农村集体资产进入平台进行公开、公平交易，严格审核交易流程，完善交易台账管理。对乡镇村相关人员开展宣贯、培训350余人次，有效规范交易行为。全年完成农村集体产权交易鉴证58笔，交易鉴证金额达3.044亿元。
五、加强再生资源行业管理
县社牵头组织相关部门对全县再生资源回收站点开展安全生产与环境整治专项检查，重点排查主城区站点消防安全隐患与环境卫生问题。健全完善各类台账，逐步将再生资源回收工作纳入日常管理，形成常态化监管。累计出动车辆180车次、人员600人次，下达整改通知书75份，均已完成整改，促进行业健康规范发展。
六、抓实安全生产与防汛工作
健全组织领导，完善预案体系，严格落实“双控”机制，补充安全警示标识，深入开展隐患排查治理。高标准完成防汛物资储备任务，包括镐头800把、尖钎800把、塑料布10000米、编织袋12000条，为安全度汛提供坚实保障。
七、持续推进“洗城行动”
按照县委县政府统一部署，对分包的6个小区、3条路段及3栋临街办公楼持续开展环境清洁工作。累计出动车辆520台次，投入人员1200人次，清扫面积逾12万平方米。
八、招商引资
今年以来，县社紧紧围绕“盘活存量资产”与“提升为农服务效能”两大核心任务开展招商引资，新引进经营主体10个，累计引进投资3600多万元，增加就业岗位60多个，使企业增加收入60多万元。其中成功盘活闲置两年的明珠商城超市，引进义乌小商品市场、绿尚鲜生活超市两大项目，总投资约700万元，经营面积达2800平方米，经营品种超2万种，与陉百广场、井陉商厦共同形成区域大型商业综合体。同时，在土产公司办公楼引入社会投资1700余万元，建成550平方米的太行崖柏梵香工艺博物馆。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
（1）区域品牌创建工作
绩效目标：推进区域品牌创建和发展
绩效指标：项目完成率
完成情况： 品牌影响力持续扩大，积极参加第22届中国国际农产品交易会、市政府举办的“河北名优土特产展销会”、市供销社举办的“石惠供销”大集等各类推广活动30余场次。 新增了4种井陉特色产品进入“实在井陉”区域品牌，即龙凤山西红柿、北王庄山地苹果、仇家窑自榨植物油和井陉地都面粉，总数达到36种，超额完成年初县委确定的任务目标。综合得分25分。
（2）加强再生资源市场管理工作
绩效目标：大力推动全县再生资源回收市场体系建设，形成“分拣中心+回收站点+流动回收”模式的回收网络，进一步推动与垃圾分类“两网融合”发展，实现资源最大化利用，推动再生资源回收行业规范合法有序发展。
绩效指标：项目完成率
完成情况：县社牵头组织相关部门对全县再生资源回收站点开展安全生产与环境整治专项检查，重点排查主城区站点消防安全隐患与环境卫生问题。健全完善各类台账，逐步将再生资源回收工作纳入日常管理，形成常态化监管。累计出动车辆180车次、人员600人次，下达整改通知书75份，均已完成整改，促进行业健康规范发展。综合得分25分。
（3）推进农村建设现代流通服务网络体系 
绩效目标：坚持线上线下融合发展，更好促进工业品下乡进村和农产品进城入市双向流通，在开拓城乡消费市场中发挥更大作用。
绩效指标：项目完成率。
完成情况：积极探索“互联网+”新模式。通过“实在井陉”直播基地直播带货、井陉供销抖音和微信视频号等进行线上宣传销售，累计拍摄发布短视频400余条，作品总播放量500万次，直播120余次，销售额达48万元，有效扩大井陉农特产品知名度，直接和间接带动农民增收1070万元。综合得分25分。
（4）社有企业管理工作
绩效目标：以党的二十大精神为指导，按照2025年供销社工作的总体思路，负责社有企业的改革发展稳定，指导社有资产运营。
绩效指标：工作任务完成率
完成情况：今年以来，县社紧紧围绕“盘活存量资产”与“提升为农服务效能”两大核心任务开展招商引资，新引进经营主体10个，累计引进投资3600多万元，增加就业岗位60多个，使企业增加收入60多万元。其中成功盘活闲置两年的明珠商城超市，引进义乌小商品市场、绿尚鲜生活超市两大项目，总投资约700万元，经营面积达2800平方米，经营品种超2万种，与陉百广场、井陉商厦共同形成区域大型商业综合体。同时，在土产公司办公楼引入社会投资1700余万元，建成550平方米的太行崖柏梵香工艺博物馆。 综合得分25分。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分100分，满分100分，得出综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
1. 绩效目标设置的精细化程度有待提升
部分项目在年初设定绩效指标时，存在指标偏通用、与项目实际内容贴合不够紧密的情况，影响了后续自评的针对性和准确性。
2. 对绩效管理工作的认识还需进一步深化
部门内部部分人员对绩效自评的目的和流程理解不够深入，存在“重执行、轻评价”的倾向，对通过自评改进工作的作用认识不足。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
1. 优化绩效目标设置，增强指标针对性
在制定下一年度绩效目标时，结合项目实际内容，减少简单套用通用指标的做法，增设能体现项目特点的个性化、实效化指标，使目标可衡量、可验证。
[bookmark: _GoBack]2. 加强内部学习交流，提升全员绩效意识
 通过简短的工作提示、内部会议等形式，适时介绍绩效自评的基本要求和作用，逐步提高相关人员对绩效管理工作的理解和配合度。







六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	谷彦东
	井陉县供销合作社
	党组书记
	

	毕志平
	井陉县供销合作社
	县社副主任
	

	武海军
	井陉县供销合作社
	办公室主任
	

	许晓冉
	井陉县供销合作社
	科员
	

	杨子航
	井陉县供销合作社
	科员
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