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井陉县委网信办
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，井陉县委网信办2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职责：负责互联网信息内容管理。统筹协调组织互联网宣传管理和舆论引导工作，组织开展网上评论，推动网络评论队伍建设，维护互联网意识形态安全；贯彻落实互联网新闻信息传播相关政策，负责互联网信息内容监督管理执法，组织开展网络舆论生态治理，依法指导和管理落地网站及新媒体新应用，会同有关部门处置和封堵网上有害信息，依照相关法律和规定查处违法违规行为和网站。负责指导协调全县网络舆情信息工作。收集、分析、研判、报送和处置网络舆情信息，依法规范舆情服务市场。
2、组织机构及人员：中共井陉县委网络安全和信息化委员会办公室为中共井陉县委网络安全和信息化委员会的办事机构，对外加挂井陉县互联网信息办公室牌子，及所属事业单位井陉县网络舆情中心，行政编制8名，事业编制6名。
3、资产情况：截至2025年12月31日，中共井陉县委网络安全和信息化委员会办公室资产总额（账面净值）5.73万元，固定资产5.3万元，无形资产0.4万元。
（2） 部门收支预决算情况
2025年度年初预算收入158.5万元，预算支出158.5元。2025年度年初预算收入154.74万元，决算收入154.74万元，上年度结转0万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
一是抓实网络意识形态工作，筑牢舆论阵地。做好习近平新时代中国特色社会主义思想“进网站”工作，推送相关重要讲话、报道及理论文章500余篇，召开县委网信委第七次会议安排部署网信工作。壮大主流舆论，围绕县委、县政府“2+4”产业发展规划等重点工作，通过“网信井陉”公众号推送相关内容200余篇。开展“网络中国节”等网络文化活动，推出作品20余部，组织网评员完成任务3万余条。开展“清朗・燕赵净网2025”专项行动，常态化巡查111家县域网站，清理有害信息165条，联合公安打击自媒体敲诈勒索等行为，采取刑事强制措施11人。组织“魅力井陉，E路同行”自媒体采风座谈活动7次，开展宣传推介与政策宣讲。组织专题培训与应急演练，建立井陉县网络舆情线上线下协调联动机制，全年监测负面舆情 34186 条，呈报舆情日报 334 期、周报 52 期、月报 12 期，下发《舆情预警交办单》445 期，全县网络舆情态势平稳。向省不良信息监测平台报送38880条不良信息，向市委网信办上报8047条政治类有害信息，完成多项上级专项约稿。二是筑牢网络安全屏障，提升保障能力。召开两次全县网络安全工作协调会，向关键信息基础设施运营单位发送11份风险提示函、1209条监测防护情报，我县未发生风险IP命中攻击。完成9起市级风险隐患预警整改，聘请第三方技术公司对12个单位网络安全工作开展现场抽查，下发12份整改通知书，整改59个漏洞隐患。组织10场网络安全进社区、进校园等宣传活动，发放5000余份宣传资料，开展3次网络安全培训及应急演练，200余人次参与，提升全县网络安全防护意识与技能。三是聚焦信息化赋能，提升数字素养。清理优化24个政务新媒体账号，截止目前，党群单位保留13个政务公众账号、2个政务APP“冀云井陉”“信访助手”、73个政务工作群组，未发现我县存在“整治指尖上的形式主义”问题。联合17个乡（镇）及11个县直单位，开展40余场次全民数字素养与技能提升活动，参与人次超2万，为群众参与数字经济提供支撑。四是强化自身建设，锻造过硬队伍。落实“第一议题”制度，持续学习党的创新理论、习近平总书记关于网络强国的重要思想及党的二十届四中全会精神，深化深入贯彻中央八项规定精神学习教育，提升干部政治“三力”。新增3名事业编制，将网评员队伍从150名扩充至230名，开展3次网宣网评培训会，增强队伍专业素养。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
 根据《井陉县县级部门项目绩效自评管理办法》（井财〔2020〕9号）、《井陉县县级预算绩效重点评价管理办法》（井财〔2020〕10号）等文件要求，网信办及时召开了专题会议，成立项目自评小组，制定了工作计划，项目采取自评方式，组织开展2025年度财政项目支出绩效自评工作。
2025年度，我单位项目2项，共计31.8万元，其中2025年网络舆情监测等工作经费25万元、2025年网络综合治理工作经费6.8万元，项目资金到位率100%，且全部纳入国库管理，通过财政国库集中支付管理。
（2） 自评的方法和过程
通过到项目实施现场勘察、核实所掌握的有关信息资料，按照工作方案确定的评价指标体系、评价标准和评价方法，依据所收集的资料，对评价对象的绩效情况进行量、定性分析和综合评价。
指标权重：根据评价项目设置具体绩效指标权重，部分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效 、成本），效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响），预算执行率指标10分，满意度指标10分。
评价方法：评价小组采取座谈等方式听取情况，检查项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，结合评价内容，按照上级下达的项目支出绩效评价指标体系，自评小组针对申报内容、实施情况、财务管理、社会效益等做出自我评价，认真听取财政部门建议意见，做到有计划、有安排的开展本次自评工作，形成了评价结论。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
1.对各类网络平台信息进行监测、开展网络安全各项活动、开展网络文化活动、保障机关内部各项工作开展。
2.全县网络舆情态势总体平稳，网络生态环境安全稳定，营造了清朗网络空间。
3.对抖音、快手等各类视频类网络平台进行全天24小时监测；确保及时、准确发现网络舆情，避免负面舆情对我县造成不良影响。
4.维护社会稳定、防止有害信息扩散，确保网络意识形态安全，构筑了清朗网络空间，全县网络舆情态势总体平稳。
（2） 分项绩效目标实现情况及指标分析
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定情况，2个项目比较清晰准确，绩效指标全面完整，科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，得分98分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
一是预算执行进度和效率有待加强。二是绩效目标管理和调整有待完善。三是研究成果质量和数量有待提升。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
一是加快预算执行进度，提升资金使用效率。二是密切关注目标任务开展情况，确保实际工作切合绩效目标。三是加强研究数量和质量提升，不断提高研究服务水平。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	姓名
	工作单位
	职务
	职称
	备注

	陈志军
	井陉县委网信办
	主任
	无
	

	张国彦
	井陉县委网信办
	三级主任科员
	无
	

	冀晓伟
	井陉县委网信办
	四级主任科员
	无
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