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吴家窑乡人民政府
年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
按照井陉县财政局《关于开展2026年绩效自评工作的通知》（井财监〔2026〕1号）文件要求，遵循“全面覆盖、程序简便、客观公正、公开透明”的原则，对吴家窑乡财政所年度绩效进行了认真的自评。
此次自评工作，成立了由单位主管领导张涛杰乡长任组长，财务主管、项目主管、实施单位为成员的项目评价小组。小组通过资料收集、统计数据，社会反映等环节，对我乡共22个专项资金项目进行了绩效评价。22个项目金额共计157.318621万元，均与预算金额持平，其中各个项目资金基本情况如下:
	2025年专项资金基本情况
单位:万元

	项目名称
	主管单位
	项目资金

	2025年交通道路占地补偿款
	吴家窑乡人民政府
	10.85112

	党政事务工作经费
	吴家窑乡人民政府
	6.04

	办公楼修缮经费
	吴家窑乡人民政府
	1.3

	基层武装经费
	吴家窑乡人民政府
	0.5

	办公楼取暖经费
	吴家窑乡人民政府
	5

	吴家窑乡2025年劳务派遣人员经费
	吴家窑乡人民政府
	15.825384

	吴家窑乡2025年三支一扶志愿者生活补贴
	吴家窑乡人民政府
	0.0981

	团委工作经费
	吴家窑乡人民政府
	1

	信访稳定经费
	吴家窑乡人民政府
	3.5

	乡镇文化站免费开放运转经费
	吴家窑乡人民政府
	1.5

	优化生育经费
	吴家窑乡人民政府
	0.46

	衡井线占地补偿款
	吴家窑乡人民政府
	11.93934

	绿化经费
	吴家窑乡人民政府
	2

	护林防火经费
	吴家窑乡人民政府
	3.9

	冀财教【2024】127号关于提前下达2025年支持市县科技创新和科学普及专项资金预算的通知
	吴家窑乡人民政府
	5

	冀财教[2024]149号提前下达2025年省级公共图书馆、美术馆、文化馆（站）免费开放补助资金预算的通知
	吴家窑乡人民政府
	0.5

	冀财社[2024]161号关于提前下达2025年中央财政困难群众救助补助资金预算的通知
	吴家窑乡人民政府
	0.2

	冀财农【2024】109号关于提前下达2025年省级农村综合改革转移支付预算的通知（农村公益事业建设奖补）
	吴家窑乡人民政府
	30

	井陉县吴家窑乡人民政府偿还政府拖欠企业账款项目（第四批）
	吴家窑乡人民政府
	17.677877

	吴家窑乡人民政府偿还偿还政府拖欠企业账款项目（第八批）
	吴家窑乡人民政府
	29.4268

	井陉县吴家窑乡人民政府偿还政府拖欠企业账款项目（第十批）
	吴家窑乡人民政府
	4.6

	冀财教[2025]44号2025年中央支持地方公共文化服务体系建设补助资金
	吴家窑乡人民政府
	3


财政所日常财务管理主要包括以下几点：一是各项收支管理按《井陉县财政财务管理暂行办法》执行，各类专项资金管理按《井陉县财政专项资金管理暂行办法》执行；二是预算资金必须按照“保工资、保运转、保重点、保稳定”的原则安排支出；三是公用经费支出和事业支出，财政所根据年度预算按月使用资金，专项资金实行专项管理，按规定用途使用，按进度拨款，专款专用，严禁挤占、挪用，关联到基本建设和维修等方面的专项支出实行工程预决算制度和审计监督制度。属于报账管理的专项支出要按规定的报账程序执行，涉及政府采购的专项资金必须报请县政府采购办批准或由县政府采购办统一采购；四是非税收入实行收支两条线管理，乡取得的各类非税收入，直接缴入县级非税收入专户；五是乡财政所对专项资金和非税收入要进行跟踪监督，防止违法违纪现象发生；六是严格执行《现金管理暂行条例》，凡按规定要通过银行转账结算的，不得支付现金，不得坐支，不得以白条抵库。
二、绩效目标实现情况
部门总体工作开展情况良好，列入自评有22个项目，且各项目资金支出进度均为100%。在专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标中，也发现了一些问题，一是护林防火项目中，仍需加大防火法律法规的宣传力度，强化群众防火意识，健全各项运行机制，从而有利于打造建设宜居人居环境；二是计生经费项目中，要加大流动人口的管理力度，提升人口政策和服务群众的覆盖率。
三、绩效目标设定质量情况
部门在开展本年度绩效评价工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计具体的绩效评价指标体系。除共性指标外，还设置了能够体现项目特点和绩效的个性指标；项目产出指标与项目效果指标设置数量在6个（含）以上，分值权重占总体的90%。按照对各项目设置的绩效评价指标体系，自评小组完成了对年初各项目进行绩效目标自评，结果显示绩效目标设定清晰合理，质量较高，且各项目资金100%落实形成有效支出，较好地完成了个项目年初制定的绩效目标。绩效指标设定方面，包括了产出指标、预算执行指标、效益指标等一级指标，同时二三级指标详细明确，指标描述及绩效标准清晰准确，能够较为全面科学地规范项目执行，有效方便地进行绩效目标评价。
四、整改措施及结果应用
1、进一步加强绩效指标体系建设。在计划年初预算项目时，明确项目目标、落实项目责任人、制定科学有效的绩效指标，加强项目执行的监督管理力度，提高预算资金使用效率，确保绩效目标高质量完成。
2、进一步完善内部控制制度建设。及时调整完善内部控制制度，防范项目执行中的风险，加大项目考核力度，强化项目责任，确保各项目资金使用规范、实现效益最大化。
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