
井陉县教育局
2025年度部门整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对井陉县教育局2025年部门整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1.根据《井陉县教育局职能配置、内设机构和人员编制规定》，井陉县教育局的主要职责是：
贯彻执行上级有关教育工作的法律法规和方针政策；拟订全县教育改革与发展规划并组织实施。
负责各级各类教育的统筹规划和协调管理，拟订教育工作的长远规划和年度计划并组织实施。
负责推进义务教育均衡发展和促进教育公平，综合管理和宏观指导全县学前教育、义务教育、普通高中教育、职业教育、特殊教育、成人教育、老年教育、社会力量办学等工作；负责教育督导与评估验收；负责全县语言文字工作。
负责统筹规划和协调指导全县教育体制改革工作。
全面实施素质教育。负责指导各级各类学校的德育、智育、体育、美育、劳动教育、国防教育和法制教育工作；统筹规划、协调指导远程教育和教育信息化工作；指导教育教研和科研工作，组织学校承担国家、省、市下达的科研项目，推动科研成果的转化和推广。
负责省、市、县拨付教育经费的统筹管理，参与拟订教育经费筹集、教育拨款、教育基建投资政策，指导所属学校后勤管理，负责教育基本信息的统计分析。
负责全县教育系统人才队伍建设的统筹规划、管理工作；负责全县中小学校长队伍建设和教师继续教育工作；负责全县教育系统校务公开工作。
负责全县教育系统安全和维护稳定工作；会同有关部门做好学校安全、学校及周边环境治理、预防青少年犯罪工作；依法组织或参与组织有关安全事故的调查处理。
负责组织各类教育招生、考试工作。
负责对外教育交流和合作工作。
负责所属事业单位、直属学校党群、思想政治、宣传统战、精神文明建设和廉政建设工作；按照干部管理权限负责所属事业单位、直属学校领导班子建设；负责所属事业单位、直属学校领导干部的考察、任免等工作，指导所属事业单位、直属学校中层干部队伍建设和校级后备干部队伍建设。
负责全县教育系统党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设和制度建设。协调推动教育系统思想政治、意识形态工作，以及国家教育发展战略、中长期规划、教育重大政策和体制改革方案的落实。
承办县委、县政府交办的其他任务。
2.机构、人员构成
井陉县教育局共有预算单位37个。包括局本级、各级各类学校所属二级预算单位。2025年末部门实有在职2791人，其中：行政在职人员10人，事业编制在职人员2779人；离休人员2人。
（2） 部门收支预决算情况
2025年预算收入59147.985971万元，其中：一般公共预算收入58020.709221万元，占总收入的98.09%；基金预算收入0.00万元，国有资本经营预算收入0.00万元，财政专户核拨收入813.481万元，占总收入的1.38%，单位资金收入0.00万元，上年结转结余313.79575万元，占总收入的0.53%。
2025年决算支出为65451.239306万元，其中：基本支出45742.267519万元，占总支出的69.89%；项目支出19708.971787万元，占总支出的30.11%。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
	根据部门整体支出绩效目标自评表，结合教育工作实际情况，特制定如下目标表：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	分值

	
	
	
	
	

	管理指标
	预算编审管理
	预算编制完整性、准确性
	按要求编制完整、准确
	3

	
	预算执行管理
	部门预算完成率
	≥95%
	3

	
	
	公用经费控制率
	≤100%
	3

	
	
	三公经费控制率
	≤100%
	3

	
	部门结转结余资金管理
	结转结余率
	≤5%
	3

	
	预决算信息公开管理
	预决算信息公开性、基础信息完善性
	信息公开性、完善性
	3

	
	部门预算管理
	在职人员控制率
	≤100%
	3

	
	
	资金使用合规性
	是否符合相关的预算财务管理制度的规定、预算资金的规范运行情况
	3

	
	资产管理
	资产管理安全性
	≥95%
	3

	
	
	固定资产利用率
	≥95%
	3

	产出指标
	数量指标
	部门政务服务情况完成率
	≥95%
	7

	
	
	部门年度重点工作完成率
	≥95%
	7

	
	质量指标
	认真迎接各级各类督导检查，顺利通过率
	≥95%
	8

	
	时效指标
	资金给付的及时性
	≥95%
	8

	效果指标
	经济效益指标
	预算执行率，财政资金发挥最大效益
	≥90%
	10

	
	社会效益指标
	办好学校教育,提升社会影响力
	提高社会影响力，得到广大师生的充分认可，提高学生入学率。
	5

	
	
	改善办学条件,提高办学水平
	促进各级各类教育进一步发展
	5

	
	可持续发展能力
	困难学生安心学习，顺利完成学业，持续推动教育公平。
	困难学生安心学习，顺利完成学业，持续推动教育公平。
	5

	
	
	教育部门工作持续发展
	教育部门工作持续、平稳、优质、高效发展
	5

	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%
	10


二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
根据《中华人民共和国会计法》《中华人民共和国预算法》《行政事业单位财务规则》规定，严格按照专项资金管理制度认真落实专项资金专款专用，确保专项资金使用达到实效。
资金拨付有完整的审批程序和手续；项目资金按规定机关评估论证，支出符合专项资金的用途，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，较好地发挥了项目资金使用效益和社会效益，达到了项目所设立的绩效目标。
（二）自评的方法和过程
1.评价方法：一是对照“部门整体支出绩效评价指标体系评分表”的主要考评内容及工作完成情况，对照当年工作计划和上级交办的各项工作内容，进行自评、复核，形成总体得分。二是组织纳入部门整体支出绩效评价范围的项目，实施绩效自评。
2.实施过程：成立项目自评小组，主管局长任组长，各科室负责人任副组长，科室成员任小组成员。项目执行科室为项目自评的组织科室，负责项目工作的组织、实施、自评。通过填写“县级部门预算项目绩效自评表”，撰写“自评报告”形式，进行自评。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
1.资金执行情况。2025年我部门年度预算安排项目123个，预算资金26230.558644万元，执行资金19708.971787万元，预算执行率为75.14%，结余资金6521.586857万元，资金结转结余率24.86%。其中，一般公共预算安排项目95个，预算资金16474.77763万元，执行资金12946.555026万元，预算资金执行率78.58%，结余资金3528.222604万元，项目资金主要用于支持学前教育发展、城乡义务教育补助、改善普通高中教育、提升中职学校教育、特教学校等改善办学条件，义务教育薄弱学校改造、新区高级中学建设、教师培训、学生资助等。政府性基金预算安排项目28个，预算资金9755.781014万元，执行资金6762.416761万元，预算资金执行率69.32%，结转资金2993.364253万元，项目资金主要用于井陉县新区高级中学建设项目、皆山中学操场改造提升项目及偿还政府拖欠企业账款项目。
财政专户资金安排项目6个，预算资金821.797万元，执行资金777.42758万元，预算执行率94.6%，结余资金44.36942万元，项目资金主要用于一中、二中、职教教育教学经费、进修学校教师培训经费、中考考试考务费等。
2.目标实现情况。教育工程项目顺利实施。一是投资2.37亿元用于新区高级中学建设，已完成临水临电接入、道路硬化、围挡及板房搭建、喷淋设备安装、现场清表等工作，完成原土强夯40000平方米，正在进行1号宿舍楼地基处理。二是投资700万元，完成皆山中学、小作中学等12所学校义务教育薄弱环节改善和能力提升项目。三是投资600万元，完成56所学校校舍维修、加固改造、环境提升等项目。四是争取中央专项彩票公益金275万元，完成皆山中学操场改造提升项目。五是投资180万元，为16所中小学配备多媒体69套、录播室1个、计算机48台，在5所学校建成同步课堂5个，实现教育资源互通共享。
课后服务提质扩面，义务教育阶段参与课后服务学生23015人，参与率达99.51%。组织思政教师全员培训，提高思政教学能力，全县各中小学校长、书记共讲授思政课264节，授课学生9.4万余人次。全年资助困难学生6631人次，金额557万元。全面落实农村小学生营养改善计划，惠及全县83所农村小学的6715名学生。实施农村小学生免费就餐措施，全县33所农村小学、教学点实施免费就餐措施，惠及学生3000余人。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.部门管理指标满分为30分，自评得分22分。
[bookmark: OLE_LINK3]按要求完整准确编制年初预算，得分3分；部门预算完成率75.14%，得分1分；严格落实各级各类学校公用经费不低于政策标准，得分3分；三公经费不超年初预算，得分3分；部门全部资金结转结余率13.59%，高于5%，得分0分；预决算信息按要求完整正式公开，基础信息完善，得分3分；人员经费编制齐全，落实到位，得分3分；资金使用合规，规范运行，得分3分；固定资产严格管理，定期清查盘点，下属单位存在入账不及时，处置不及时的情况，得分1分；固定资产利用率98%，有闲置的资产，得分2分。
2.部门产出指标满分为30分，自评得分29分。
部门职能完整，部门年度工作计划与部门年度工作目标相一致，得分7分；部门股室人员按照工作职责，认真履行，完成重点任务，得分7分；积极认真迎接各级各类督导检查工作，顺利通过各项检查，得分7分；资金及时拨付至预算单位，不存在截留、挪用等问题，得分8分。
3.部门效果指标满分为30分，自评得分27分。
预算资金执行率75.14%，切实发挥财政资金效益，得分7分；各级各类学校教学质量稳步提升，得到了广大师生及社会的认可，得分5分；通过支持学前教育、义务教育、普通高中、职业教育等各级改善资金的投入，大大提升了学校办学条件，促进县域内各级各类学校进一步优化提高，得分5分；优先实施农村地区教育改善工程，严格落实各学段学生资助政策，保障困难学生顺利完成学业，持续推动教育公平，得分5分；教育部门工作持续、平稳、优质、高效发展，得分5分。
4.部门满意度指标满分为10分，自评得分10分。
对教育部门综合满意度测评，测评结果98%，超过年初预期指标，得分10分。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，我部门2025年绩效评价得分88分，部门整体支出综合绩效等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
一是资产管理意识有待加强，个别下属预算单位的固定资产存在已达到使用年限且报废的资产处置不及时、资产闲置的情况。二是部门、单位内控制度不健全，内控工作仅浮于表面。三是下级单位年初预算时未做整体支出预算绩效目标，年末评价时未能客观地设计部门产出与效果，也未能进行预算完成情况评价。四是财务人员业务水平良莠不齐，新老会计工作交接不顺畅，财务工作偶有滞后的现象。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
       一是加强对系统内财务人员的业务培训，不断提升财务人员的业务能力，重点对内控制度、资产管理、预算编制、资金支出等重要环节有针对性的进行指导，加快新财务人员的成长进度。二是按照《行政事业单位内部控制规范》要求，健全完善部门财务、合同、资产、往来款等制度，加大执行力度，落实管理职责，促使部门实现规范、有效的管控。三是加强对项目的立项审查工作，重点审查项目实施的必要性、前期准备工作情况及项目实施的条件，确保财政资金下达后项目得以快速实施，提高资金使用效率和效益。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	姓名
	工作单位
	职务
	职称

	许彦会
	井陉县教育局
	党组成员
	中小学高级教师

	[bookmark: OLE_LINK4]张志勇
	井陉县教育局
	党组成员
	中小学高级教师

	刘海忠
	井陉县教育局
	发展规划股股长
	中小学一级教师

	李海鹏
	井陉县教育局
	财务股股长
	中小学一级教师

	尹丽荣
	井陉县教育局
	会计
	中小学二级教师

	王丽娜
	井陉县教育局
	会计
	中小学一级教师

	冀海花
	井陉县教育局
	出纳
	中小学一级教师
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