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井陉县林业局
2026年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对井陉县林业局部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
根据《河北南寺掌省级自然保护区综合服务中心职能配置、内设机构和人员编制规定》， 河北南寺掌省级自然保护区综合服务中心的主要职责是：
负责县域内植树造林、封山育林、退耕还林专业服务工作；负责林业保护、野生动植物资源保护等相关服务工作；负责林业有害生物防治、检疫等相关工作；负责要业技术推广工作；负责全县森林火灾、沙尘暴等灾害的预测预报和应急处置等专业性工作。负责两个国有林场的规划计划编制、森林培育与经营、护林防火、森林火险预测预报、野生动植物保护、苗木培育管理等相关工作；负责县委、县政府及上级有关部门交办的其它事项。
机构设置：部门机构设置情况
	序号
	单位名称
	单位基本性质
	经费形式

	1
	井陉县林业局
	行政单位
	财政性资金基本保证

	2
	河北南寺掌省级自然保护区综合服务中心
	财政补助事业单位
	财政性资金基本保证

	3
	井陉县林业工作站
	财政补助事业单位
	财政性资金基本保证



（二）部门收支预决算情况
本部门2025年度收支总计（含结转和结余）7982.32万元。与2025年度预算3613.64万元相比，收支各增加4368.68万元，增长220.89%。主要原因是：本年度上级追加项目资金数较多，因此与2025年度预算相比，财政拨款收入支出增加。
[bookmark: _GoBack]在支出方面，基本支出821.68万元，比上年750.75万元，增加70.93万元，增加8.6%；比年初预算789.95万元，增加31.73万元，增加了林业局经费。主要原因为：严格按照预算指标要求，单位新进入4个人。项目支出7160.62万元，比上年13019.07万元相比减少5858.45万元，减少81.81%。主要原因是：本年度项目资金规模减少；比年初预算2823.69万元，增加4336.93万元，增长60.56%。主要原因是：本年度上级追加项目资金数较多。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1、生态修复工作
绩效目标：完成2025年生态绿化工程的规划技术和苗木服务。
绩效指标：造林完成率，绿化建设完成率。
2、森林资源保护工作
绩效目标：完成2025年森林生态效益补偿和天然林商业性采伐补助和双百万封山育林。
绩效指标：森林生态效益补偿完成率，停伐补助完成率，封山育林完成率。
3、护林防火工作
绩效目标：完成2025年防火工作，抓好火灾隐患排查。
绩效指标：火灾隐患排查率。
4、自然资源保护区工作
绩效目标：完成2025年护林防火工作和森林抚育和良种培育。
绩效指标：良种培育完成率，护林防火完成率，森林抚育完成率。
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
我部门根据县财政局全面开展绩效管理的要求，全面开展了对2025所有项目的绩效评价，制定了部门自评工作方案，并按照方案计划，主要做了如下工作：成立绩效评价工作领导小组，由单位负责人为组长，分管财务主管领导为副组长，相关科室的负责人为成员，由办公室牵头负责具体的绩效评价工作。由办公室组织财务及相关业务科室人员开展项目评价，并对项目实施过程中形成的书面材料进行核查，根据自查结果和现场评价的情况，以及科室提供资料，统一编制评价报告。由组长及副组长对绩效自评表进行打分，并对评价报告进行审核修改，最终定稿。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
根据绩效文本中分项绩效目标，我部门2025年项目总体完成情况较好，项目质量较高，资金利用充分，预算执行合理，达到了较好的反馈效果。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，得分90分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
1、部分项目开展进度较预算而言，相对迟缓；
2、对绩效评价工作“谁使用、谁评价”的原则执行不够到位；
3、项目成本管理目标设置还不够具体，对项目资金使用成本的控制有待进一步加强。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
针对我部门发现的问题，在今后的工作开展中采取以下措施：
1、加强制度建设。建立健全机关预算绩效管理制度，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
2、规范财务管理。进一步完善财务管理制度，通过科学编制预算、优化支出结构、加快政府采购、加快项目建设、及时拨付资金，确保经费支出进度达到规定标准。
3、加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行、重大支出事项、资产处置及其他重要经济业务事项决策和执行进行监督，定期开展财务内部审计，确保财政资金使用安全合规。
4、加强绩效监控。积极开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
5、做好绩效自评。按要求开展部门预算绩效自评和重点项目评价工作，对评价中发现的问题及时整改。
6、加强宣传培训。加强人员培训，加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平提升。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
史玉敏：林业局副局长
杨永芳：林业工作站站长
王向阳：林业工作站副站长
梁丽梅：财务科长
王旭：生态修复科科长
段润泉：资源保护科科长
郄彦林：林果中心科长
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