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井陉县卫健部门
[bookmark: _GoBack]2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对卫健部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职责：
一、公共卫生服务职责。推进基本公共卫生服务均等化；控制各类重大疾病的发生与传播；有效应对我县突发公共卫生事件；保障妇女儿童身心健康；提高食品安全风险预警能力。
二、医疗卫生服务职责。提高医疗机构的疾病救治能力，强化公立医院和基层医疗卫生机构综合改革。
三、医疗保障职责。提高城乡居民的医疗保障水平，减轻重大疾病患者和“三无”病人的经济负担；保障保健对象身心健康。
四、计划生育服务职责。稳定适度的低生育水平，有效保障计划生育家庭生活水平，提高妇女生殖健康水平，降低出生缺陷的发生，有效遏制出生人口性别比偏高问题。
五、中医药管理职责。加强中医药能力建设，提高中医药能力建设，提高中医药人员服务水平，有效发挥中医药在医疗保健领域的特色优势。
六、强化妇幼健康保障、积极应对人口老龄化；预防控制重大疾病，积极应对人口老龄化，推动卫生健康事业实现高质量发展，努力全方位、全周期保障人民健康，为加快建设富民强县美好井陉提供坚实健康保障。

七、完成县委、县政府交办的工作。

2、机构设置：
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	井陉县卫生健康局本级
	行政
	正科级
	财政拨款

	井陉县疾病预防控制中心
	事业
	股级
	财政性资金基本保证

	井陉县妇幼保健计划生育服务中心
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县中医院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县医院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县微水镇卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县上安镇卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县吴家窑乡卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县北正乡卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县天长镇中心卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县秀林镇卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县于家乡卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县南峪镇卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县威州镇中心卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县孙庄乡卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县小作镇中心卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县南陉乡卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县辛庄乡卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县南障城镇中心卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县南王庄乡卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县苍岩山镇卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助

	井陉县测鱼镇中心卫生院
	事业
	股级
	财政性资金定额或定项补助


3、资产情况。井陉县卫生健康局（含所属单位）上年末固定资产金额为1143917824.1元（详见下表）。
部门固定资产占用情况表
	361井陉县卫生健康局
	截止时间：2025-12-31

	项   目
	数量
	价值（金额单位：元）

	资产总额
	──
	1143917824.1

	1、房屋（平方米）
	159440.71
	531667691.29

	其中：办公用房（平方米）
	15826.88
	10541771.65

	2、车辆（台、辆）
	41
	10350259.03

	3、单价在20万元以上的设备
	411
	420665613.17

	4、其他固定资产
	21473
	181234260.61




（2） 部门收支预决算情况
     1、预算情况：按照预算管理有关规定，目前我县部门预算的编制实行综合预算管理，即全部收入和支出都反映在预算中。井陉县卫生健康系统的收支包含在部门预算中。（一）收入说明。反映本部门当年全部收入。2025年预算收入587154413.08元，其中：一般公共预算收入86908865.08元，基金预算收入0元，财政专户核拨收入0万元，其他收入（单位资金）500243048元，事业收入0元，上年结转结余2500元。（二）支出说明。2025年支出预算587154413.08元，其中基本支出510830134.04元，包括人员经费186489033.04元和日常公用经费324341101元；项目支出76324279.04元，主要为基本公共卫生资金、基层医疗机构药品零差率补助、计划生育奖扶、计划生育特扶、计生特殊困难家庭养老生活补助等。
2、决算情况：收入情况。2025年部门决算收入644753764.35元，其中：财政拨款收入117798872.66元；支出情况。2025单位决算支出644753764.35元。按支出性质分为，基本支出538070484.78元；项目支出 106683279.57元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
一、总体绩效目标：
以健康井陉建设为统领，以服务体系和队伍建设为重点，进一步树牢“大卫生、大健康”理念，继续聚力抓重点、补短板、强弱项，全面加强党的领导。提升公共卫生服务能力，全县17个乡镇卫生院开展家庭医生签约；着力深化医药卫生体制改革，按照时间节点完成阶段性工作，完善现代医院管理制度，落实分级诊疗，完善医共体建设。深化中医药传承创新发展能力；强化妇幼健康保障、积极应对人口老龄化；预防控制重大疾病，积极应对人口老龄化，推动卫生健康事业实现高质量发展，努力全方位、全周期保障人民健康，为加快建设富民强县美好井陉提供坚实健康保障。
二、分项绩效目标。
1、持续提升全县公共卫生服务能力
绩效目标：做实基本公共卫生服务，对城乡居民健康进行干预；开展对重点疾病及危害因素监测，有效控制疾病流行、为制定相关政策提供科学依据、开展职业病防治、免疫规划，慢性病防治等。有效应对我县突发公共卫生事件，提高食品安全风险预警能力。
绩效指标：1、年内全县基层医疗卫生机构实施基本公共卫生服务项目，对城乡居民健康进行干预，减少危害健康的因素，有效预防传染病及慢性病，使其享受均等的基本公共卫生服务，完成了居民电子健康档案建档率工作。2、预防接种工作顺利开展，完成了适龄儿童免疫规划疫苗接种工作。3、完成了0-6岁儿童健康管理工作。4、孕产妇健康管理达到标准。5、完成了老年人健康管理工作。6、开展对重点疫病及危害因素监测，有效控制疾病流行，保持重点地方病防治，开展职业病监测。同时推进妇幼卫生、健康素养促进、卫生应急等方面工作。
2、着力深化医药卫生体制改革
绩效目标：以建机制为重点，围绕重点领域和关键环节，持续深化“四医联动”改革，继续推进公立医院综合改革，加快推进现代医院管理制度改革和医联体建设，提升卫生健康信息化水平，着力构建分级诊疗制度，抓好综合监管制度建设，努力在基本医疗卫生制度建设上取得突破。
绩效指标：1、县域紧密型医共体正常运行。2.推动现代医院管理制度改革试点全覆盖。3.加快推进乡村卫生健康服务一体化管理改革，实现乡村一体化改革全覆盖。4.推动分级诊疗连接延伸至各乡镇医疗卫生机构及医联体各成员单位，实现分级诊疗服务全覆盖。5.按职责开展医疗卫生、公共场所卫生等方面的监督检查。
3、着力抓好人口监测与家庭发展服务
绩效目标：持续提升妇女生殖健康服务水平，降低出生缺陷的发生，有效遏制出生人口性别比偏高问题，不断提高人口质量。有效保障计划生育家庭生活水平，积极应对人口老龄化，积极探索医养康养相结合的养老服务体系，不断满足老年人养老服务需求。
绩效指标：1.优化妇幼健康全程服务，强化《出生医学证明》监管，全县孕前优生检查目标人群覆盖率达到100%，产前筛查率达到100%以上。2.做好3岁以下婴幼儿照护服务试点工作。3、做好医养结合工作。
4、加快推进中医药发展和服务体系建设
绩效目标：贯彻落实国家促进中医药传承创新发展的意见，进一步加强中医药能力建设，提高中医药服务水平，筑牢基层中医药服务阵地，深入弘扬中医药文化，有效发挥中医药在医疗保健领域的特色优势，不断满足人民群众中医药服务需求。
绩效指标：1.组织我县省级名中医集中收徒，传承“名医”。2.弘扬中医药文化，开展中医药文化宣传示范医院、示范学校、示范社区和中医药文化旅游示范基地创建活动；开展中医药文化进医院、进校园、进社区、进农村、进企业、进机关等“六进百场”中医药知识巡讲活动。
5、关于基层卫生健康服务工作
绩效目标：完成基层卫生健康服务工作。
绩效指标：一是持续巩固乡村卫生一体化管理改革成果。二是优质基层服务行规范开展。三是家庭医生签约工作持续开展。
6、 卫生健康事务管理绩效目标
按照2025年卫生健康机关工作思路，完成机关人事、财务、公文办理、党建、信访、宣传、纪检监察组、群团组织、离退休人员服务、信息化建设与维护、文印、后勤服务以及领导交办的其他工作。
绩效指标：工作任务完成率
2、 自评工作开展情况
（1） 自评的组织工作。一是对照“部门整体支出绩效评价指标体系评分表”的主要考评内容及工作完成情况，将可以公开的资料整理成佐证材料。对照当年工作计划和上级交办的各项工作内容，进行自评、复合，形成总体得分。二是组织纳入部门整体支出绩效评价范围的项目，对专项的项目实施了绩效自评。
（二）自评的方法和过程。成立项目自评小组，项目执行科室为项目自评的组织科室，负责项目工作的组织、实施、自评。通过填写“部门专项项目绩效自评表”，对专项项目进行自评。
 三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况。以健康井陉建设为统领，以服务体系和队伍建设为重点，进一步树牢“大卫生、大健康”理念，继续聚力抓重点、补短板、强弱项，全面加强党的领导。提升公共卫生服务能力，全县17个乡镇卫生院开展家庭医生签约；着力深化医药卫生体制改革，按照时间节点完成阶段性工作，完善现代医院管理制度，落实分级诊疗，完善医共体建设。深化中医药传承创新发展能力；强化妇幼健康保障、积极应对人口老龄化；预防控制重大疾病，积极应对人口老龄化，推动卫生健康事业实现高质量发展，努力全方位、全周期保障人民健康，为加快建设富民强县美好井陉提供坚实健康保障。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析。
1、 持续提升全县公共卫生服务能力
绩效目标：做实基本公共卫生服务，对城乡居民健康进行干预；开展对重点疾病及危害因素监测，有效控制疾病流行、为制定相关政策提供科学依据、开展职业病防治、免疫规划，慢性病防治等。有效应对我县突发公共卫生事件，提高食品安全风险预警能力。
绩效指标：（1）基本公共卫生服务项目。一是加快提质增效。建立和更新居民健康档案。二是加强项目资金监管。按照国家、省市有关要求，确保配套资金足额到位、及时拨付、规范使用，确保项目资金专款专用、账目清晰、流向明确。三是探索医防融合新模式。巩固慢性病综合防控示范区建设成果。 （2）卫生监督工作开展情况。一是严格落实行政执法三项制度。二是“双随机、一公开”监督工作稳步开展。（3）妇幼健康工作成效显著。一是孕产妇产前基因筛查工作，无创产前筛查工作圆满完成；耳聋基因筛查人群，做到了应筛尽筛。二是为全县14周岁女孩免费接种宫颈癌疫苗接种率达100%。
 2、着力深化医药卫生体制改革
 绩效目标：以建机制为重点，围绕重点领域和关键环节，持续深化“四医联动”改革，继续推进公立医院综合改革，加快推进现代医院管理制度改革和医联体建设，提升卫生健康信息化水平，着力构建分级诊疗制度，抓好综合监管制度建设，努力在基本医疗卫生制度建设上取得突破。
绩效指标：医共体围绕“五、四、三、二”一体化工作模式提质增效。 一是聚焦五大管理中心，深化实质运行。固定办公场所，抽调精干力量集中办公，完善各项工作制度，实现医共体人财物统一管理，人才柔性流动、医保基金高效安全、质控同质规范、数据互通共享，一体化运行质效显著增强。二是推动人员、技术、服务、管理四下沉。帮助基层开展新技术、新项目86项，培育康复科、口腔科等特色科室，推动基层从“能服务”向“服好务”转型。三是探索县乡村三级慢病联动管理。构建“防、筛、诊、治、管”全流程管理体系，融合中西医结合诊疗模式。
3、加快推进乡村卫生健康服务一体化管理改革，实现乡村一体化改革全覆盖。
绩效指标：持续巩固提升乡村一体化工作成果。开展基层医疗卫生机构综合整治专项行动。持续推进318个行政村村卫生室全覆盖。持续落实对村卫生室运行补助经费以及村医养老补助资金共计191.4万元，落实乡村医生工资补助150万元。
4、着力抓好人口监测与家庭发展服务。
绩效目标：持续提升妇女生殖健康服务水平，降低出生缺陷的发生，有效遏制出生人口性别比偏高问题，不断提高人口质量。有效保障计划生育家庭生活水平，积极应对人口老龄化，积极探索医养康养相结合的养老服务体系，不断满足老年人养老服务需求。
绩效指标：落实中央《决定》，优化生育政策，促进人口长期均衡发展，县、乡两级开通三孩登记和计划生育网上登记服务平台；在配套政策落实上，联合医保部门将三孩生育纳入城乡医保。计划生育服务管理改革持续推进。为全县奖扶对象为6214人，特扶对象为104人，以上人员全部落实了资格确认、审核上报，同时奖特扶、养老补贴、特扶金、生活补贴已发放到位。
    5、加快推进中医药发展和服务体系建设
绩效目标：贯彻落实国家促进中医药传承创新发展的意见，进一步加强中医药能力建设，提高中医药服务水平，筑牢基层中医药服务阵地，深入弘扬中医药文化，有效发挥中医药在医疗保健领域的特色优势，不断满足人民群众中医药服务需求。
绩效指标：坚持以中医药文化为引领，以传承创新为主线，扎实推进基层中医药工作，使全县中医药事业实现了长足发展。指导县中医院创建石家庄西部中医区域诊疗中心；扎实开展全国基层中医药工作示范县创建工作，进一步优化基层中医药发展政策环境；在县中医院，大力优化就医服务环境，突出中医特色诊疗，拓展中医药服务领域，让群众切身体验中医特色、享受中医效果、感受中医魅力。
6、卫生健康事务管理绩效目标：
绩效目标：按照2025年卫生健康机关工作思路，完成机关人事、财务、公文办理、党建、信访、宣传、纪检监察组、群团组织、离退休人员服务、信息化建设与维护、文印、后勤服务以及领导交办的其他工作。
绩效指标：工作任务完成率100%，圆满完成工作
四、评价结论和评价等级。我县卫生健康工作在县委、县政府的坚强领导下，在省市卫健委的精心指导下，以新时期党的卫生健康工作方针为指导，坚持以人民为中心发展思想，以健康井陉建设为统领，围绕年初制定的任务目标，协调推进医药卫生体制改革，努力改善医疗基础设施，着力提升医疗服务水平全县卫生健康工作取得了较大进展。整体支出综合绩效评价为良好。
五、存在的问题及改进措施
国家级开始对相关专项资金进行提标，导致专项资金逐年递增，虽有几级财政分担，但县级财政所需负担的资金也在不断扩大，希望上级在对各项专项资金提标时，同时增加上级的资金支持。加大上级在各项专项资金的比例，以便让群众得到更好的保障，推动卫生健康事业更快更好的发展。
井陉县卫生健康局
2026年3月17日
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