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中共井陉县委党校
部门2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对中共井陉县委党校部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
县委党校是县委直接领导下培养党员领导干部的学校，是党委的重要部门，是培训轮训党政领导干部的主阵地，是党员干部加强党校锻炼的熔炉，内设办公室、科研室、教务处、教研室、党务室、行政科等，共有在职人员20人。
（2） 部门收支预决算情况
1、收入说明
反映本部门当年全部收入。2025年预算收入4947053.13元，其中：一般公共预算收入4347053.13元，基金预算收入0.00元，国有资本经营预算收入0.00元，财政专户核拨收入600000元，单位资金收入0.00元，上年结转结余0.00元。
2、支出说明
收支预算总表支出栏、基本支出表、项目支出表按经济分类和支出功能分类科目编制，反映中共井陉县委党校年度部门预算中支出预算的总体情况。2025年支出预算4947053.13元，其中基本支出3430568.97元，包括人员经费3279068.97元和日常公用经费151500元；项目支出1516484.16元，主要为井陉县党校2025年劳务派遣人员经费178484.16元，2025年党校工作经费80000元，2025年党校科研经费8000元，2025年民兵训练基地附属工程项目500000元，2025年井陉县爱国主义教育馆运营经费150000元，2025年党校培训经费600000元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
（一）总体绩效目标
2025年我校将继续全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持以县委会议精神为指导，在县委县政府领导下，开拓创新，扎实工作，积极创建一流县级党校，为我县培养高素质的干部队伍，为加快建设“休养胜地，经济强县，魅力井陉”，实现井陉高质量发展贡献党校力量。
（二）分项绩效目标
1、培训工作：
绩效目标：根据县委县政府有关要求，有计划地培训各级党政领导干部和理论骨干，负责对学员在党校学习期间的表现进行考核。
绩效指标：参训学员满意度90%。
2、教学工作：
绩效目标：努力抓好师资队伍素质工作。按照培养储备后备力量为主抓手，有计划选派教师到省市党校、行政学院参加师资培训，理论进修，力争所有教师轮训一遍。鼓励教师参加省市理论研讨，精品课竞赛等活动，聘请省市委党校专家教授来校提升兼职教师并具体辅导我校青年教师业务能力，建立完善师资队伍库，做强师资队伍，夯实教学基础。
绩效指标：教学任务完成率90%。
3、科研工作：
绩效目标：加大调研工作力度，加强教师队伍建设，进一步完善调研工作的实施方案，切实抓好落实，鼓励教师下乡调研，形成成熟调研按县委干部培训计划安排，及时组织开展政策理论宣讲，强化党的理论方针政策教育、党性教育，党章党规党纪教育，增强全县党员干部“四种意识”和“四个自信”，不断提高履职担当、服务改革发展的能力和水平。
绩效指标：调研文章完成率90%。
4、党建工作：
绩效目标：实施党建提升工程。为切实提高全体教职工的党性修养，转变工作作风，计划开展“四个一”活动。即完善一套规章制度；开展一次红色教育活动；举办一次党规党纪知识竞赛；举办一次党风党纪警示教育活动。
绩效指标：党建活动完成率90%。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
 为使绩效目标更好的实施，进一步加大教师队伍的培训与再教育工作，提高教师素质，科研、调研水平，提升授课能力，组织各科室开展自评工作。
（2） 自评的方法和过程
年终根据各个科室的具体绩效落实情况进行考核，通过绩效目标来激励教职工在工作中的主动性，积极性，创新性，切实承担起绩效目标的责任，单位的总体绩效目标，通过各个科室的小目标的实现而得以完成。
     三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内。预算执行方面，根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，支出总额控制在预算总额以内；资产配置严格政府采购，按照预算科目规定使用财政资金，保障资金支出的规范化、制度化。预算管理方面，切实有效地执行了内部财务管理制度、资产内部管理制度，预算资金按规定管理使用，较好地完成了当年任务目标。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1、培训工作：
绩效目标：根据县委县政府有关要求，有计划地完成了各级党政领导干部和理论骨干的各类培训工作，并对学员在党校学习期间的表现进行考核。
绩效指标：参训学员满意度90%。
2、教学工作：
绩效目标：努力抓好师资队伍素质工作。按照培养储备后备力量为主抓手，选派教师到省市党校、行政学院参加师资培训，理论进修，做到了所有教师轮训一遍。鼓励教师积极参加省市理论研讨，精品课竞赛等活动，并取得优异成绩，同时聘请省市委党校专家教授来校提升兼职教师并具体辅导我校青年教师业务能力，建立完善师资队伍库，做强师资队伍，夯实了教学基础。
绩效指标：教学任务完成率90%。
3、科研工作：
绩效目标：加大调研工作力度，加强教师队伍建设，进一步完善调研工作的实施方案，切实抓好落实，鼓励教师下乡调研，形成成熟调研按县委干部培训计划安排，及时组织开展政策理论宣讲，强化党的理论方针政策教育、党性教育，党章党规党纪教育，增强全县党员干部“四种意识”和“四个自信”，不断提高履职担当、服务改革发展的能力和水平。
绩效指标：调研文章完成率90%。
4、党建工作：
[bookmark: _GoBack]绩效目标：实施党建提升工程。为切实提高全体教职工的党性修养，转变工作作风，开展了“四个一”活动。即完善一套规章制度；开展一次红色教育活动；举办一次党规党纪知识竞赛；举办一次党风党纪警示教育活动。
绩效指标：党建活动完成率90%。
5、科研工作：
绩效目标：围绕县委中心工作搞好调研，撰写有价值调研报告1篇。
绩效指标：调研文章完成率95%。
四、评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分97分，按照指标体系设定满分100分，得出综合评价等级为优。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题：培训班次较多，人数较多，且硬件设施急需更新，资金严重亏缺。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：上级部门给予增加预算金额。
六、评价工作组人员名单及签字

吴江华：常务副校长 

于凤珍：副校长
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