井 陉 县

2026年预算公开有关事项说明

一、“三公”经费情况说明

为全面反映政府资金安排的“三公”经费支出，全县2026年“三公”经费预算编制将一般公共预算、政府性基金预算全部纳入编制范围，并将日常公用经费及项目支出中安排的“三公”经费支出全部纳入统计范围。

2026年县级“三公”经费财政拨款口径支出安排714.72万元，较上年预算下降3%。具体安排情况如下：

公务用车购置及运行维护经费。共计安排 572.22万元，较上年预算下降3%。具体是：
1.公务用车购置费安排53.92万元，较上年预算下降3%，其中：政法委安排15万元，交通局安排10万元，开发区安排14.92万元，吴家窑镇安排14万元。

2.公车运行维护费安排518.3万元，较上年预算下降3%。

（二）公务接待费安排 142.5万元，较上年预算下降3%。

（三）因公出国（境）费安排 0 万元，与上年持平。

二、地方政府债券还本付息情况说明

（一）一般债务。截至 2025 年末，井陉县政府一般债务限额 17.99 亿元、一般债务余额17.7亿元。2026年需安排一般债券还本付息1.45亿元，其中，偿还一般债券到期本金0.88亿元，通过发行再融资债券方式偿还0.78亿元，一般财力偿还 0.1亿元；支付一般债券利息和手续费0.57亿元，使用一般财力偿还。

（二）专项债务。截至 2025 年末，井陉县政府专项债务限额 61.46亿元、专项债务余额 61.18亿元。2026 年需安排专项债券还本付息付费资金4.38亿元，其中：偿还专项债券到期本金2.51亿元，通过发行再融资债券方式偿还2.16亿元，政府性基金收入偿还0.35亿元；支付专项债券利息和手续费1.87亿元，使用相应的政府性基金收入偿还。

三、财政转移支付安排情况说明

1、一般公共预算资金，2026年我县上年结转及上级专项资金补助收入年初预算共计73404万元，其中一般公共服务支出安排201

万元，公共安全支出安排838万元，教育支出安排10059万元，科学技术支出680万元，文化旅游体育与传媒支出安排1461万元，社会保障和就业支出安排24299万元，卫生健康支出安排5389万元，节能环保支出安排2396万元，农林水支出安排15652万元，交通运输支出安排5459万元，资源勘探信息等支出安排50万元，商业服务业等支出安排3万元，自然资源海洋气象等支出安排337万元，住房保障支出安排6236万元，粮油物资储备支出144万元，灾害防治及应急管理支出安排200万元。

2、政府性基金预算资金，2026年我县上年结转及上级专项资金补助收入年初预算共计7015万元，其中城乡社区支出安排1094万元，农林水支出安排191万元，其他支出5730万元。

3、2026年，我县将17个乡镇视同县级部门管理，故对下转移支付为0。

政府采购情况说明

2026年我县政府采购预算编制要求为：凡符合《河北省集中采购目录及政府采购限额标准》的，全面编列部门政府采购预算。2026年我县政府采购预算项目资金安排33747万元，具体是：货物类7839万元、工程类19036万元、商品和服务类6872万元。
绩效预算工作开展情况说明

认真贯彻落实建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，全面实施绩效管理的改革部署、省政府《关于深化绩效预算管理改革的意见》和省财政厅《关于开展市县绩效预算管理改革对标活动的通知》要求，在努力构建“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用、绩效缺失有问责”的全过程绩效管理新机制基础上，多方面持续用力，进一步推进全县绩效预算管理科学化、规范化、系统化。

（一）绩效目标编制内容。部门总体绩效目标、分项绩效目标及确保完成绩效目标的工作保障措施全部编入部门预算绩效文本，列入部门预算的专项项目必须编制绩效目标和指标。预算项目绩效指标设置为三级指标，其中一级指标包括产出指标、效果指标和满意度指标；二级指标中，产出指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等，效果指标包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标等，满意度指标包括服务对象满意度等；三级指标根据具体项目的情况，在二级指标基础上进行细化。

（二）绩效目标编制程序。按照上级绩效预算管理改革要求，绩效目标编制与预算编制要做到“三个同步”。

1.同步申报绩效目标。部署下一年度预算编制工作时，要求部门在预算申报中同步申报项目支出绩效目标。

2.同步审核绩效目标。县财政局在审核预算时，首先对部门申报的绩效目标进行审核，对没有绩效目标或绩效目标不完整的，由部门补充、完善。对低绩效、无绩效项目，不予安排预算。

3.同步批复绩效目标。单独编制 2026年度部门预算绩效文本，形成预算、绩效“1+1”双文本，经县人代会审查批准后，将绩效目标随部门预算一同批复。

（三）绩效目标编制成果。县级所有预算部门全部编制2026年预算支出总体绩效目标及保障措施，一般公共预算和政府性基金所有预算项目分别编制绩效目标指标，同时全部单独编制绩效文本。
六、其他重要事项的解释说明

县本级与下级预算说明：我县将17个乡镇视同县级部门管理，故对下税收返还和转移支付为0。
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