
附件 3

井陉县人大常委会办公室

2021 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石

发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对井陉县人大常委会办公室 2021 年整体支出情况实施了财政

支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

根据《井陉县人大常委会办公室职能配置、内设机构和人员编制规

定》，井陉县人大常委会办公室的主要职责是：

（一）人大监督。进行执法调研和执法检查；围绕政府工作报告和

“一府两院”专项工作报告涉及内容开展调查研究，开展专题询问和工

作评议；对“一府两院”进行监督。（二）人大会议。县人民代表大会

和常务委员会各种会议的筹备、会务工作，负责常委会文件起草、审核

把关，常委会会议、主任会议及常委会党组会议决定事项、工作部署、

重要文件及领导批示的传达和督办。（三）选举和任免。检查监督代表

法、选举法及其实施办法的贯彻实施；承担人大换届选举及人事任免服

务工作；负责对县政府组成人员和县级人民法院、县人民检察院主要负

责人的目标责任书、述职报告的督办工作。督办有关部门负责人的目标

责任书和述职报告。（四）人大事务管理。新闻宣传和机关信息化建设

与维护；人代会及常委会会议表决系统、机关基础设施建设与维护；县

人大机关日常管理事务；公报、年检的编辑印刷；信访工作。
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（二）部门收支预决算情况

2021年度我部门当年财政拨款预算收入数为4951197.68元，

财政收入决算数为 4999675.36 元。

本年支出 4999675.36 元，其中基本支出 4370576.36 元，主

要为人员经费支出 3813800.04 元及单位日常办公经费支出

556776.32 元；项目支出 629099 元，其中基本建设类项目支出 0

元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

根据县十八届人大二次会议通过的工作报告，在县人代会闭

会期间，根据我县的具体情况和实际需要，在不同宪法、法律和

行政法规相抵触的前提下，审议决定我县政治、经济、科学、教

育、文化、卫生、环境与资源保护、民政、民族等工作的重大事

项以及人民群众普遍关注和迫切要求解决的重大问题；审查和批

准国民经济和社会发展计划、预算在执行过程中所必须作的部分

调整方案。监督县人民政府、县监察委员会、县人民法院和县人

民检察院的工作。根据县人民政府县长的提名，决定县人民政府

副县长、委员会主任、审计长、秘书长的人选；根据县监察委员

会主任提请，任免监察委员会副主任委员、委员；根据县人民法

院院长的提请，任免县人民法院副院长、庭长、审判委员会委员、

审判员；根据县人民检察院检察长的提请，任免县人民检察院副

检察长、检察委员会委员、检察员。审议决定常务委员会认为应

当依法审议、决定的其他重大事项。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

根据《井陉县财政局关于开展 2021 年度财政资金部门绩效

自评价及财政重点绩效评工作的通知》文件要求，我部门迅速抽
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调相关业务部门的工作人员组成以办公室主任李军为组长的自

评工作小组，开展我部门的项目绩效评价工作。

评价工作先由项目涉及的业务科室按照要求对项目进行自

评；然后由评价小组本着公平公正、科学规范的原则，对业务科

室上报的相关材料进行审查、复核和测评，并按照评价标准和规

范对各项指标进行计算和打分，最终形成上报项目自评表和自评

报告。

2021 年共有项目 7 项，共计 62 万元，其中人大会议项目预

算安排 27 万元，县乡两级换届选举经费 10 万元，网上代表之家

创建经费 10 万元，专门委员会工作经费项目预算安排 5 万元，

代表活动经费及报刊费项目预算安排 10 万元。

（二）自评的方法和过程

我部门对项目资金执行封闭管理，专帐核算。具体支

出由业务科室进行把关，科室负责人、主管领导、财务负责人进

行集体会签，确保资金专款专用，及时高效。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

根据县十八届人大二次会议通过的工作报告，在县人代会闭

会期间，根据我县的具体情况和实际需要，在不同宪法、法律和

行政法规相抵触的前提下，审议决定我县政治、经济、科学、教

育、文化、卫生、环境与资源保护、民政、民族等工作的重大事

项以及人民群众普遍关注和迫切要求解决的重大问题；审查和批

准国民经济和社会发展计划、预算在执行过程中所必须作的部分

调整方案。监督县人民政府、县监察委员会、县人民法院和县人
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民检察院的工作。根据县人民政府县长的提名，决定县人民政府

副县长、委员会主任、审计长、秘书长的人选；根据县监察委员

会主任提请，任免监察委员会副主任委员、委员；根据县人民法

院院长的提请，任免县人民法院副院长、庭长、审判委员会委员、

审判员；根据县人民检察院检察长的提请，任免县人民检察院副

检察长、检察委员会委员、检察员。审议决定常务委员会认为应

当依法审议、决定的其他重大事项。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

（一）监督工作

绩效目标：进行执法调研和执法检查；围绕政府工作报告和

“一府一委两院”专项工作报告涉及内容开展调查研究。

绩效指标：监督工作任务完成率

（二）人大会议

绩效目标：召开县人民代表大会 1 次，县人大常委会会议

12 次，机关各部门根据工作需要召开会议。

绩效指标：会议召开率、会议任务完成率

（三）选举任免工作

绩效目标：依法依规完成人大选举及常委会人事任免工作。

绩效指标：工作完成率、任务实现率

（四）人大代表工作

绩效目标：按照工作需要，依法依规组织四级人大代表、县

人大常委会组成人员及县人大代表进行执法检查和集中视察；开

展代表建议督办；组织对常委会组成人员及代表培训。

绩效指标： 执法检查和集中视察任务完成率 、代表建议督

办完成率、培训计划完成率

（五）人大事务管理

绩效目标：按照 2021 年县人大常委会机关工作思路，完成
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机关人事、财务、会务、接待、公文办理、党建、信访、宣传、

纪检监察组及机关纪委、群团组织、离退休人员服务、信息化建

设与维护、基础设施建设与维护、文印、《公民与法治》杂志社、

后勤服务、警卫以及领导交办的其他工作，努力将县人大常委会

机关建设成为作风一流、业务一流、服务一流、纪律一流的代表

机关和工作机关。

绩效指标：工作任务完成率

四、评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，本年度项目专项资金绩

效综合评分为 100 分，等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

（1）因作出一个专项资金的绩效评价结果需要一个较长过

程，项目绩效结果在一个会计年度内未能得到很好的应用。

（2）尚未深入认识项目绩效管理工作，把其简单认同为单

纯的财务工作，在实际操作过程中缺乏于业务部门的沟通协调。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

（1）分年度、分阶段开展专项资金绩效评价，充分运用绩

效评价结果，根据项目实施过程实际情况，适时调整运用。

（2）加强绩效管理制度建设，完善绩效管理体系，建立全

过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

姓名 工作单位 职务 签字
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李军 井陉县人大常委会办公室 办公室主任

吕利强 井陉县人大常委会办公室 办公室副主任

刘云 井陉县人大常委会办公室 四级主任科员


